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摘要

1997 年，Immortal Technology 建立了包含免费医疗与

住房的高标准员工福利制度。本回顾说明该制度的覆盖

范围、支撑它的基础设施，以及它所提供保障的边界。
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01

非同寻常的雇佣安排

黄金时代的福利模式，把劳动报酬与通常独立于雇佣合同之外的基

本生活保障联系起来。住房与医疗并非偶尔发放的员工奖励，而是

直接影响职员及其家庭如何安排日常生活的制度，并由医药企业的

资源提供支撑。

02

医疗保障

医疗保障覆盖从资格登记、常规诊疗到专科评估与后续照护的完整

路径。一般保障与稀缺专科资源的使用权分别记录，家属保障规则

以及休假或岗位变动期间的衔接安排亦一并存档。职员的临床资料

从不以可识别身份的形式公开。

03

医疗城市中的住房

企业住房保障依托更大的城市系统：交通、能源、日常维护，以及

与工作地点和诊所的距离。档案将住房分配、住宅标准与维修责任

一并记录，因为住所的价值取决于是否宜居、能否稳定居住，以及

出现问题时能否得到修缮。

04

制度的边界

1997 年确立的福利措施适用于 Immortal 职员及其家庭，并非面向

全体居民的公共服务；优厚的雇佣条件也不应被理解为雾岛范围内

的平等保障。本回顾仅陈述 1997 年确立的各项措施。
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05

制度遗产

这一福利传统至今仍是 Immortal 机构历史的一部分。现行雇佣条款

将通过正式招聘资料提供，不在本历史回顾之列。

住房与医疗并非偶尔发放的员工奖励，而是直接影响

职员及其家庭如何安排日常生活的制度。

本回顾的范围

本文件为根据企业档案编写的历史回顾，不含任何职员记录，也不说明现行雇佣条款。

本资料仅提供一般企业信息，所述均为历史项目，不构成医疗建议、治疗或援助邀约，也不是任何申请渠道。
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